STATUTO DEL CIRCOLO CULTURALE GUGLIELMO GHISLANDI

TITOLO I COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE SOCIALE.

Art. 1 E' costituita l'associazione culturale "CIRCOLO CULT
GUGLIELMO GHISLANDI" , con sede in Breno Piazza S. Antonio.
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TITOLO [I; OGGETTO SOCIALE.

Art. 2 Avvalendosi dell'autofinanziamento dei soci, di prestiti e donazioni,
delle quote associative, di contributi pubblici e privati, I'associazione
"Circolo Culturale Guglielmo Ghislandi", senza finalita di lucro, ha per
scopo la promozione e lo sviluppo di attivita culturali nel comprensorio
Valcamonica-Sebino e in particolare si prefigge di:

a) attuare lo studio della storia, dell'arte, dell'economia, della
sociologia, della politica, della cultura della Valcamonica-Sebino;

b) avviare ricerche sulla storia locale;

c) organizzare convegni, seminari di studio, conferenze, incontri su
tematiche culturali, storiche e attinenti alle scienze sociali;

d) promuovere e curare pubblicazioni di carattere storico e
scientifico, materiali d'archivio, studi e ricerche propri
dell'associazione e di altri;

e) allestire mostre ed esposizioni su tematiche storiche, sociali e
politiche;

f) realizzare [I'Archivio Storico di Valcamonica, aperto alla
consultazione di chi intende intraprendere ricerche storiche locali;

g) istituire premi o borse di studio e ricerca a favore di giovani
studenti e studiosi di problematiche culturali attinenti al territorio
della Valcamonica.

Art. 3 Il Circolo si propone il raggiungimento degli scopi sociali attraverso il
confronto pilt ampio possibile con tutte le forze culturali, sociali e
politiche.

TITOLO Il PATRIMONIO

Art. 4 Il patrimonio del Circolo Culturale G. Ghislandi & costituito da:

a) beni mobili, arredamenti, libri, documenti, materiale cartografico e
iconografico;

b) beni mobili e immobili, provenienti da donazioni, lasciti, acquisti e
prestiti, attuali e futuri.

TITOLO 1V: MEZZI E STRUMENTI

Art. 5 Per il conseguimento dei propri scopi sociali I'associazione dispone
dei seguenti mezzi:
a) sussidi, erogazioni, sovvenzioni provenienti da enti pubblici,
associazioni, privati;



TITOLO V: SOCI

Art. 6;

Art. 7:

Art. 8:

Art. 9:

Art. 10:

Art. 11:

b) quote associative;

c) autofinanziamento dei soci;

d) rendite patrimoniali;

e) diritti su pubblicazioni, su riproduzioni,
dall'associazione e dai soci;

f) prestiti od alienazioni di materiale d'archivio, di mobili e immobili
del Circolo;

g) somme accantonate per riserva;

h) prestiti, concessioni temporali, godimenti a vario titolo di materiali,
beni mobili o immobili di terzi, anche concessi in uso o in
comodato.

Il numero dei soci & illimitato; potranno aderire tutte le persone fisiche
interessate al conseguimento degli scopi sociali del Circolo e che non
abbiano interessi contrapposti con quelli dell'associazione medesima.

| soci possono essere ordinari, onorari, sostenitori.

Sono soci ordinari tutti coloro che si riconoscono nelle finalita
dell'associazione, inoltrano richiesta di iscrizione al Consiglio di
Gestione e sono in regola con il versamento delle quote associative
annuali.

Sono soci onorari coloro che si rendono benemeriti verso la
associazione attraverso donazioni di documenti di particolare valore e
interesse e coloro che si rendono particolarmente meritevoli per l'alto
valore umano e culturale della loro opera. La qualita di socio onorario
& conferita dal Presidente della associazione, su deliberazione del
Consiglio di Gestione.

Sono soci sostenitori coloro che contribuiscono a vario titolo a
sostenere finanziariamente ed economicamente le attivita del Circolo
e si trovano nelle condizioni di cui all'art. 8 del presente Statuto.

Tutti i soci hanno diritto di frequentare i locali sociali e di partecipare a
tutte le manifestazioni dell'associazione, di cui devono essere
regolarmente informati.

E’ assicurato I'accesso gratuito dei soci alla fruizione dell’Archivio
Storico, alla consultazione della Biblioteca e delle pubblicazioni sociali,
nonché alla partecipazione alle iniziative pubbliche promosse
dall’Associazione. | soci potranno essere chiamati a far fronte ai
semplici costi di estrazione delle copie e di altro genere (telefono, fax,
internet, eccetera) secondo il regolamento adottato dal Consiglio di
Gestione.

Le cariche sociali sono in ogni caso prevalentemente gratuite,
potendosi riconoscere a chi le ricopre solamente i rimborsi delle spese
sostenute per [I'associazione. Prevalentemente gratuite (salvo



Art. 12:
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TITOLO VI:

ART. 18

rimborso delle spese) sono le prestazioni rese dagli associati in favore
dell'associazione medesima.

| soci ordinari sono obbligati a versare la quota associativa che viene
stabilita annualmente dall'Assemblea.

Nei confronti dei soci pud essere pronunciata SOSPENSIONE,
DECADENZA, ESCLUSIONE.

In ogni caso & assicurato il contraddittorio nei confronti del socio
destinatario del provvedimento, il quale rimane “congelato” per 30
giorni dalla sua comunicazione al destinatario, in attesa che il
medesimo presenti le sue difese scritte al Consiglio di Gestione.

Il socio pud anche chiedere di essere convocato dal Consiglio di
gestione per esporre le sue ragioni e le sue difese.

Nei casi di DECADENZA e di ESCLUSIONE decide 'Assemblea ai
sensi dell'art. 17.

Il Consiglio di Gestione, per gravi motivi, pud sospendere per un
periodo di tempo pill © meno lungo, uno o pil soci dall'associazione,
ritirandone la tessera e senza rimborsare la quota associativa.
Trascorso il termine della sospensione, il Consiglio ne accetta la
riassunzione e rilascia nuova tessera.

La DECADENZA & proposta dal Consiglio di Gestione allAssemblea
dei soci nei confronti degli iscritti che vengano a trovarsi nelle
condizioni di incompatibilita per sopravvenuti interessi e finalita
contrastanti con quelli del Circolo.

L'ESCLUSIONE & proposta dal Consiglio di Gestione alllAssemblea
dei soci per inottemperanza alle deliberazioni adottate dagli organismi
sociali, mancato versamento delle quote associative, arrecamento di
danno materiale e morale all'associazione.

Nei casi stabiliti agli artt. 15 e 16 I'Assemblea dei soci decide con la
maggioranza dei presenti ed & validamente costituita solo se &
presente la maggioranza degli iscritti, la decadenza e la esclusione
comportano il ritiro della tessera, senza Il rimborso della quota
associativa.

Recesso del socio.

Il socio pud recedere semplicemente non rinnovando liscrizione o
mediante la restituzione della tessera. Nel secondo caso nessun
onere potra derivargli, salvo che sia di pregiudizio al patrimonio
sociale.

ORGANISMI SOCIALL.

Sono organi dell'/Associazione:

a) I'Assemblea dei soci

b) il Consiglio di Gestione;

c) il Presidente del Circolo Culturale (o del Cons. di Gestione)

(¥



TITOLO VI

Art. 19
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d) il Comitato Scientifico;
e) la segreteria amministrativa.

Le cariche sociali non sono retribuite e ai soci che le ricoprono potra
essere riconosciuto esclusivamente il rimborso delle spese
documentate.

L'ASSEMBLEA DEI SOCI.

L'Assemblea generale dei soci pud essere ORDINARIA o
STRAORDINARIA.

L'Assemblea generale ordinaria dei soci si riunisce almeno una volta

all'anno entro la fine del mese di novembre per:

a) sentire la relazione annuale del Presidente a nome del Consiglio di
gestione sull'attivita svolta;

b) conoscere la situazione di bilancio dell'associazione predisposto
dalla segreteria amministrativa; I'assemblea approva il bilancio
consuntivo dell'anno precedente e quello preventivo;

c) procedere alla nomina delle cariche sociali;

d) programmare l'attivita del nuovo anno sociale;

e) nominare delle commissioni di studio e ricerca.

L'Assemblea ordinaria & convocata, con congruo preavviso, per
iscritto dal Consiglio di Gestione.

Hanno diritto di voto tutti i soci in regola con il pagamento delle quote
associative annuali, nonché i soci onorari e sostenitori.

E’ ammesso il voto assembleare per delega. Ogni iscritto in regola con
il pagamento della quota potra partecipare al voto delegando per
iscritto un altro socio.

Non & ammessa la rappresentanza pro capite di pit di un voto
delegato.

Le cariche sociali possono essere attribuite esclusivamente a persone
che abbiano capacita giuridica.

Le deliberazioni dellAssemblea sono adottate a maggioranza di voti e
con la presenza di almeno la meta dei soci in prima convocazione. In
27 convocazione le deliberazioni sono adottate dalla maggioranza dei
presenti.

Dei lavori assembleari viene redatto apposito verbale da parte del
Segretario del Circolo, nominato dal Presidente.

L'assemblea generale & convocata straordinariamente ogni qualvolta
se ne ravvisi la necessita o su specifica richiesta di almeno 1/3 degli
associati.



TITOLO VIii:

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30
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TITOLO IX:

Art. 32

Art. 33

IL CONSIGLIO DI GESTIONE.

Il Consiglio di Gestione si compone di non meno di 5 membri, e il
numero dei suoi componenti puo essere aumentato su deliberazione
dell'assemblea dei Soci che lo elegge annualmente.

I compiti del Consiglio di gestione sono:

a) attuare i programmi e le deliberazioni approvate dall'Assemblea dei
soci;

b) curare le varie attivita dell'associazione;

c) eleggere il Presidente fra i membri del Consiglio;

d) deliberare circa I'ammissione e la sospensione dei soci:

e) proporre allAssemblea dei soci la decadenza e l'esclusione ai
sensi degli artt. 15 e 16;

f) determinare il rimborso spese dei consiglieri e di quanti hanno
sostenuto oneri per conto dell'associazione;

g) realizzare tutte quelle iniziative culturali ritenute opportune per il
conseguimento dello scopo sociale.

Il Consiglio di Gestione si riunisce ogni qualvolta se ne ravvisi la
necessita o ne sia fatta richiesta da almeno 2 consiglieri o, qualora il
numero degli stessi sia superiore a 5, da almeno 1/3.

Le deliberazioni del Consiglio di Gestione sono adottate a
maggioranza e sono valide se presente la maggioranza dei
componenti. Le dimissioni di uno dei membri del Consiglio di Gestione
comportano la sua sostituzione con il primo dei non eletti.

Delle deliberazioni del Consiglio di Gestione viene redatto apposito
verbale da uno dei consiglieri che funge da Segretario.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE.

Il Presidente viene eletto dal Consiglio di Gestione. Dura in carica un
anno ed e rieleggibile. Presiede il Consiglio di Gestione, I'Assemblea
dei soci ed € membro di diritto del Comitato Scientifico ed ha la
rappresentanza legale dell'associazione.

E' autorizzato a riscuotere da Enti pubblici, privati, associazioni, ad
effettuare pagamenti a qualsiasi titolo, a rilasciare quietanze, ad
effettuare operazioni bancarie ecc. e pud delegare a tali operazioni il
segretario amministrativo o altro membro del Consiglio di Gestione. Il
Presidente pud inoltre nominare avvocati o procuratori, comparire
davanti all'autorita giudiziaria e amministrativa in qualunque grado di
giurisdizione.



TITOLO X:

Art. 34

TITOLO Xl:
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Art. 37

IL COMITATO SCIENTIFICO.

Il Comitato scientifico coadiuva nelle sue funzioni il Consiglio di

Gestione: i suoi membri vengono nominati dal Consiglio stesso.

Dura in carica due anni.

| suoi membri sono scelti fra i ricercatori ed esperti delle discipline

storico-scientifiche.

| suoi compiti sono:

a) svolgere opera di consulenza scientifica sia individuale che
collegiale;

b) sovrintendere alle commissioni di studio e ricerca;

c) vagliare preventivamente i programmi e le attivita del Circolo;

d) effettuare studi e ricerche per conto dell'Associazione;

e) curare i contatti di natura tecnica e scientifica con le altre
associazioni e con |'esterno.

LA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA.

Il Presidente del Consiglio di Gestione nomina un Segretario
amministrativo che ha il compito di seguire con diligenza l'aspetto
amministrativo-finanziario del Circolo. Il Segretario dura in carica
quanto il Consiglio di Gestione ed & rieleggibile.

Fra le varie mansioni, il Segretario deve redigere il bilancio annuale
dellassociazione che verra presentato allassemblea dei soci. E'
inoltre tenuto a compilare un giornale mastro contenente le voci
d'entrata e di uscita di ogni operazione economica.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI.

Il controllo della gestione economico-finanziaria del Circolo & svolto
dal collegio dei revisori dei conti che si compone di due membri
effettivii, nominati dall'Assemblea. Ha il compito di controllare
periodicamente 'amministrazione dell'Associazione, accerta la
regolare tenuta della contabilita e la destinazione dei fondi.

| revisori dei conti provvedono anche individualmente ad atti di
ispezione e di controllo in qualunque momento lo ritengano opportuno.

MODIFICHE E REVISIONE DELLO STATUTO.

L'Assemblea dei soci, in seduta ordinaria o straordinaria, pud
procedere alla modifica e alla revisione dello statuto dell'associazione
con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti e con il
voto favorevole di almeno 2/3 dei presenti.



TITOLO XIV:

Art. 38:

Art. 39:

SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO.

Scioglimento dell'Associazione.
L’associazione pud essere sciolta con il voto favorevole dei Ya (tre
quarti) dei soci espresso nel corso di un'assemblea straordinaria.

Devoluzione del patrimonio sociale.

In caso di scioglimento dell'associazione il patrimonio & conferito ad
altre associazioni aventi finalita analoghe a quelle del Circolo Culturale
G. Ghislandi; i materiali dell’Archivio Storico potranno anche essere

conferiti ad Archivi o Biblioteche pubbliche, fatti salvi i fondi conferiti
dai privati.
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